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Programme de formation .

. . dredi 8 .202
Recrutez efficacement pour votre petite e o202
entreprise : méthodes pour attirer et

selectionner les bons candidats ® 3h 30
Objectifs de la formation Classe virtuelle, 3
Alissue de cette formation, vous serez en mesure de : a distance : caméra et

/ Batir une stratégie de recherche des candidats micro obligatoire

/ Optimiser la présélection des candidats

i i 4 0a®
J Co.ndu.lre un entr’et.le.n de recrutement structuré "‘ 20 personnes maximum
/ Objectiver ses décisions de recrutement

Pré-requis (Cf}o' Tous professionnels

Aucun pré-requis n’est exigé.

Adhérent :
Programme € Inclus
1.Identifier les étapes du processus de recrutement Autres publics :
- Comprendre les phases clés du recrutement adaptées aux TPE. 150 € HT—-180 € TTC

- Adapter le processus a la taille et aux besoins de votre entreprise.
2.Définir le profil de poste et I'offre

- Rédiger des descriptions de poste attractives et précises.

- Identifier les compétences et les qualifications essentielles pour le poste. E\

3.Identifier les Meilleurs Canaux

- Découvrir les canaux de recrutement les plus efficaces pour les TPE
(réseaux sociaux, sites d'emploi spécialisés, etc.).

- Utiliser les outils numériques pour maximiser la visibilité des offres.

4.Réaliser ’Entretien Accessibilité aux personnes en
- Conduire des entretiens structurés et efficaces. situation de handicap.
- Poser les bonnes questions pour évaluer les compétences et la motivation Afin de vérifier les possibilités

des candidats.

5.0bjectiver la Décision

- Utiliser des criteres objectifs pour sélectionner le meilleur candidat.
- Eviter les biais de recrutement grace a des outils d'évaluation. 01.53.33.34.85

d’accueil, merci de prendre
contact avec Dimitri Boyer au

Intervenante

Lucile Sagnet
Consultante, DRH temps partagé, coach

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et d’exemples concrets, avec des cas pratiques et des exercices.
Un support est projeté lors de la formation et est envoyé aux participants.

Modalités d’évaluation

Un test d’évaluation des acquis est réalisé a la fin de la formation.

Une attestation de présence est adressée au stagiaire a I'issue de la formation ainsi qu’un questionnaire de
satisfaction.

Modalités et délais d’accés

Inscription via notre formulaire d’inscription sur le site : au minimum 5 jours ouvrés avant le démarrage de la session.
Un lien de connexion vous est adressé par mail la veille de la classe, avec un rappel le jour-méme.

En cas de prise en charge par un OPCO : vous devez en faire la demande a votre OPCO un mois avant le
démarrage la session.

— — Associations régies par la loi de 1901

(01 53 33 34 50 J 36, rue de Picpus Retrouvez-nous sur Agréments n° 104755 et 202755
75580 Paris cedex 12

www.cgapicpus.com E-mail : nation@cgapicpus.com inX XX £ Foreibon ces tes exorts-compobles. . ausl

Fondées par des experts-comptables



